Ejemplar de Contrato de Empleo de Empleado Domeéstico

Merida, Mexico a de de20
A. DURACION DE CONTRATO
El presente contrato tiene una vigencia de un afio siendo aplicable Unicamente durante los viajes que (empleada)
haga con (patrones) a los Estados Unidos. Ambas personas se comprometen a cumplir con las leyes de los
Estados Unidos y los siguientes mandatos y condiciones de empleo:
B. SUELDO Y PRESTACIONES
1. SUELDO:
(Empleada) recibira el salario minimo que pertenece al Estado de (o a la Ciudad de ),
cual es actualmente $ por hora. Todos impuestos federales, estatales y locales que aplican al salario de
(empleada) seran deducidos de su salario. (Patrones) pagaran todos impuestos federales, estatales y locales que
aplican al salario de (empleada) y que son la responsabilidad de los patrones. Patron(a) se compromete a pagar

(empleada) su salario cada dos semanas por cheque.

2. PRESTACIONES:
(Empleada) recibir las siguientes prestaciones:
a) Pago de salario equivalente a 150% de su salario horario regular por cada hora que trabaja sobre 40 horas en una semana;
b) Pago de sus gastos médicos;
c) Losseguros;
d) Los viaticos;
e) El alojamiento y los alimentos;
f) 10 dias de incapacidad; y
g) 10 dias de vacaciones.

3. HORARIO DE TRABAJO
El horario de trabajo normal que tendra (empleada) sera de 8:00 a.m. a 17:00 horas de Lunes a Viernes con un
descanso de almuerzo de una hora.

4. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
Durante el empleo la empleada sera responsable por las siguientes funciones

C. RENUNCIA AL TRABAJO

(Patrones) notificaran a (empleada) por lo menos con dos semanas de anticipacion la terminacion
del contrato. No es necesario que (empleada) de mas de dos semanas de anticipacion para terminar el contrato
de empleo con (patrones).

D. UN SOLO PATRON:
(Empleada) solamente podré trabajar para (patrones) en los Estados Unidos.

E. TRANSPORTE, CUARTO Y COMIDA:
(Patrones) le proporcionaran a (empleada) alojamiento, alimentos y traslados ida y vuelta en avién.
Estos costos no se deben deducir del salario o sueldo de (empleada).
F. PROPIEDAD PERSONAL
(Patron(a) no retendra el pasaporte, contrato de empleo, o cualquier otra propiedad personal de
(empleada).

G. COMPRENSION:
(Empleada), entiende el presente contrato y podra contestar preguntas sencillas sobre las condiciones de empleo.

NOMBRE DEL PATRON/A FIRMA

NOMBRE DE LA EMPLEADA FIRMA



